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Introductie

Vrhl wordt heel blij van blije, gezonde, fitte medewerkers.  
Om die reden moedigt Vrhl natuurlijk het gebruik van een 
fiets door medewerkers aan. De aanschaf van een goede 
fiets is een flinke uitgave en grote hap uit je spaarrekening. 
Daarom biedt Vrhl je graag het nieuwe fietsplan aan, 
waarmee de fiets via de zaak heel interessant wordt.

Vrhl is een samenwerking aangegaan met New Mobility Lease 
en Gek van Fietsen voor het leasen van (elektrische) fietsen. 
Iedereen die daarvoor in aanmerking komt en die gebruik  
wil maken van het fietsplan, kan bij Vrhl via New Mobility 
Lease een (elektrische) fiets met fiscaal voordeel leasen. 
Inclusief onderhoud, reparaties, verzekering en pechhulp bij 
pech onderweg. 

Als je als medewerker besluit om gebruik te maken van  
het fietsplan, zijn er een aantal dingen die belangrijk zijn  
om vooraf te weten, deze zijn in dit document vastgelegd.
Daarnaast leggen wij je in dit document uit hoe het 
fietsplanbeleid en het bestellen van een fiets precies werkt.
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Vrhl fietsplan
A.  Wie mag deelnemen aan het 

fietsplan van Vrhl
 1.  Deze regeling geldt voor alle medewerkers 

die in dienst zijn bij Vrhl met een contract 
voor onbepaalde tijd (een vast contract). 

B. Wat voor een fiets kan je kiezen
 1.  Je kunt je fiets uitzoeken bij fietsenwinkel 

Gek van Fietsen aan de Frederik 
 Hendrikstraat 2 in Alphen aan den Rijn.

 2.  Je kunt kiezen uit het volgende type 
 fietsen: normale fietsen, e-bikes, 
 bakfietsen, racefietsen, mountainbikes  
en speed pedelecs.

 3.  Je krijgt van de dealer een extra ketting-
slot. Bij een speed pedelec ontvang je  
ook een helm. Dit is wordt gelijk in de 
maandelijkse leaseprijs verrekend.

 4  Je kunt een fiets uitzoeken met een 
 maximum nieuwprijs van € 8.000,-.

C.  Wat kost een fiets via het  
Vrhl Fietsplan

 1.  Het bruto leasebedrag inclusief BTW is 
voor jouw rekening en wordt verrekend 
met je brutosalaris, je hoeft over dit stukje 
loon dan geen loonbelasting te betalen. 
Waardoor je uit eindelijk een stuk minder 
voor de fiets betaalt, dan wanneer je dit 
van je nettoloon zou moeten betalen.

 2.  Een eventuele verlaging van het bruto-
salaris gedurende het leasecontract 
 verlaagt het zogenoemde fiscaal inkomen 
en heeft daarmee ook gevolgen voor op de 
opbouw van vakantiegeld, voor de hoogte 
van eventuele socialezekerheidsuitkeringen 
en eventuele ontslagvergoeding.  
Daarnaast kan het een positief effect 
 hebben op eventuele toeslagen.

 3.  Je bent niet verplicht om met de fiets  
naar kantoor te komen, je mag zelf bepalen 
of je hem voor woon-werkverkeer en privé 
gebruikt of enkel privé.

 4.  Als medewerker koop je het privégebruik 
van de fiets af met de zogenaamde 
 bijtelling. De bijtelling is een bedrag dat  
bij je bruto jaarsalaris wordt opgeteld en 
waar inkomstenbelasting over moet 
 worden betaald. De bijtelling is een 
 percentage (7%) van de fiscale waarde van 
de fiets. Over een fiets van € 2.000,- is dit 
een brutobedrag van (2000*7%=) € 140,- 
per jaar. Netto is dit dan maximaal tussen 
de 4,- en 6,- per maand.

 5.  Je krijgt geen BKR-registratie voor je 
 leasefiets. 

 6.  Wil je weten wat jouw voordeel is?  
Vraag het Willemijn, zij kan dit voor je 
 uitrekenen.

D. Gebruik van de fiets
 1.  Je mag de fiets niet voor commerciële 

doeleinden gebruiken, zoals pakket-
bezorging, pizzabezorging o.i.d.  
Wel is het toegestaan om de fiets in 
 gebruik te geven aan familieleden. 

 2.  Je dient zorgvuldig om te gaan met  
de fiets. 

 3.  Je mag de fiets onbeperkt voor privé-
doeleinden gebruiken. 

 4.  Voor reparatie en onderhoud kun je   
contact op nemen met Gek van Fietsen of 
een bij New Mobility Lease aangesloten 
dealer dichter bij huis.
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E.  Andere kosten die voor rekening 
van jou als medewerker komen

 1.  De volgende kosten komen voor jouw 
 rekening als medewerker:

   I. Alle kosten ten aanzien van accessoires 
die geen onderdeel zijn van het lease-
contract;

   II. Kosten vanwege onzorgvuldig gebruik 
van de fiets;

   III. Schadekosten die niet door de 
 verzekering zijn gedekt;

  IV. Het eigen risico onder de verzekering;
  V. Kosten in verband met vermissing; en
   VI. Boetes of andere heffingen die de 

 medewerker verschuldigd is.
 2.  Vrhl en/of New Mobility Lease zijn niet 

aansprakelijk voor schade die je als 
 medewerker lijdt die verband houdt met 
het (niet kunnen) gebruiken van de fiets.

F.  Verzekering, pechhulp en 
onderhoud

 1.  De fiets is verzekerd voor diefstal en 
 schade. Bij diefstal en total loss is er geen 
eigen risico. Wel is er sprake van een eigen 
risico van € 25, die voor rekening van de 
medewerker komt in geval van schade  
(en, als het een accessoire betreft, in geval 
van diefstal). 

 2.  Polisvoorwaarden van de verzekeraar zijn 
van toepassing, waaronder (in geval van 
diefstal) bijvoorbeeld het altijd kunnen aan-
tonen dat de fiets op slot heeft gestaan 
met de bijgeleverde sleutels.

 3.  Is je fiets of zijn onderdelen hiervan 
 gestolen? Dan moet je aangifte hiervan 
doen bij de politie. Bewaar altijd de twee 
originele sleutels. Wil je een nieuwe  
fiets uitzoeken, dan zal je een nieuwe uit-
nodiging ontvangen, omdat je oude 
leasecontract stopt.

 4.  In geval van pech kan gebruikgemaakt 
 worden van een pechhulpdienst, 
 uitgevoerd door de AON-pechhulp. 
 Wanneer je pech onderweg hebt kun  
je bellen met de pechhulpdienst:  
088 - 9800414. Advies: sla dit nummer  
op samen met het framenummer dat  
je toegestuurd krijgt bij de start van je 
leasecontract. Bij pech kun je aangeven dat 
je de fiets leaset bij New Mobility Lease.

 5.  Je kunt je fiets voor reparaties en 
 onderhoud naar Gek van Fietsen brengen. 
Als de fiets voor onderhoud of reparatie 
langer dan 2 werkdagen niet beschikbaar 
is, kan je gebruik maken van een leenfiets 
bij je dealer. 

 6.  Het is New Mobility Lease toegestaan om 
reparaties tegen het einde van het 
leasecontract niet goed te keuren.  
Bij reparaties tegen het einde van het 
leasecontract zal per geval bekeken 
 worden wat de meest optimale route is. 

G.  Klantenservice en 
contactinformatie

 1.  Mocht je een vraag of een klacht  
hebben die verband houdt met de fiets en 
die niet door een aangesloten dealer kan 
worden opgelost, dan kan je contact 
 opnemen via het portaal of telefonisch  
op 020-2625990. 

 2.  Als medewerker moet je ervoor zorgen  
dat New Mobility Lease altijd in het  
bezit is van je actuele contactgegevens 
(e-mailadres en telefoonnummer).  
Als deze wijzigen, dien je dit aan  
New Mobility Lease door te geven  
(info@newmobilitylease.nl). 
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H. Duur en beëindiging gebruik fiets
 1.  De leasetermijn is 36 maanden.  

Indien je als medewerker het leasen van  
de fiets eerder wenst te beëindigen,  
kun je gebruik maken van de mogelijkheid 
de fiets op dat moment over te nemen. 
New Mobility Lease zal dan een overname-
bod doen.

 2.  Kun of wil je dat niet, dan dien je de fiets  
in te leveren en ben je een voortijdige 
 beëindigingsvergoeding verschuldigd aan 
Vrhl. De voortijdige beëindigings-
vergoeding is 40% van de maandelijkse 
leasevergoeding, berekend over de 
 resterende termijnen van het leasecontract.

 3.  Tegen het einde van het leasecontract zal 
New Mobility Lease je als medewerker  
een overnameaanbod doen. Het over-
nameaanbod zal, als het leasecontract  
na 36 maanden eindigt, 15% van de 
 nieuwprijs van de fiets zijn. In geval van 
vroegtijdige beëindiging zal het over-
nameaanbod hoger zijn.  

 4.  Als je geen gebruik maakt van het 
 overnameaanbod, moet je de fiets binnen 
14 dagen na het einde van het lease-
contract inleveren. Hierover ontvang je  
een e-mail over van New Mobility Lease 
met verdere instructies.

 5.  Je kunt je contract kosteloos overzetten 
naar een collega die dat wil. Hierdoor  
ben je geen vroegtijdige beëindigings-
vergoeding verschuldigd.

 6.  Je kunt je contract kosteloos overzetten 
naar een nieuwe werkgever. 

I.  Wat je moet doen als je gebruik  
wilt maken van het Vrhl fietsplan?

  Als je als medewerker gebruik wilt maken  
van het fietsplan van Vrhl, dan is het digitale 
proces als volgt:

 a.  Vrhl stuurt je een uitnodiging per  
e-mail. In die uitnodiging staat een unieke 
(bestel) code of de link om een pincode aan 
te vragen. 

 b.  Je kunt dan bij Gek van Fietsen een fiets 
gaan uitzoeken. Daarbij maak je kenbaar 
dat je een leasefiets via New Mobility 
Lease uit komt zoeken. Ook verstrek je de 
unieke (bestel)code aan Gek van Fietsen. 

 c.  Tijdens of na het uitzoeken van de fiets ga 
je akkoord met de digitale voorwaarden 
 zoals in dit document beschreven:

   I. Je geeft akkoord op de bruto lease-
vergoeding waarmee het loon wordt 
 verlaagd (indien van toepassing);

   II. Je geeft akkoord op dit fietsplanbeleid 
van Vrhl;

   III. Je verklaart de algemene lease-
voorwaarden van New Mobility Lease na  
te leven en gaat hiermee akkoord;

 d.  Zodra je stap C hebt afgerond,  
dient de bestelling nog door Vrhl 
 goed gekeurd te worden. 

 e.  Na goedkeuring door Vrhl ontvang je  
een bericht zodra de fiets gereed is om 
 opgehaald te worden bij de dealer of,  
in geval van een online bestelling, 
 afgeleverd te worden. 
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Fiets & dealer advies 
Indien je als medewerker twijfelt wat voor soort 
fiets (stadsfiets, e-bike of speed pedelec) het 
beste bij je past, dan kan je voor advies het  
beste contact opnemen met Gek van Fietsen,  
zij kunnen je met raad en daad bijstaan. 

Welke kosten heb ik als medewerker 
als ik gebruik wil maken van het 
fietsplan?
In onze calculator kan Willemijn voor je 
 uitrekenen wat een fiets voor jou per maand 
kost. En kan ze uitrekenen wat jouw voordeel  
is t.o.v. het zelf kopen van een fiets. 

Hoe zit het met de 
reiskostenvergoeding?
Over de kilometers die je rijdt op je leasefiets 
voor woon-werk krijg je geen onbelaste kilo-
metervergoeding. Bijvoorbeeld: als je 5 dagen 
werkt en je krijgt een maandelijkse kilometer-
vergoeding van 50 euro. Ga je 1 dag met je  
leasefiets naar de zaak, dan lever je 10 euro in,  
je behoudt de andere 40 euro. Als je de fiets 
 enkel voor privé-kilometers gebruikt dan blijft de 
kilometervergoeding gewoon zoals deze is.

Bruto netto voordeel, wat is dat?
Omdat veel werkgevers inzien dat fietsen bij-
draagt aan maatschappelijk en duurzaam onder-
nemen is er vaak een bepaald bedrag beschik-
baar voor het leasen van een fiets. Maar op het 
moment dat jij als medewerker nog iets moet be-
talen van de maandelijkse leasekosten, dan mag 
je dat doen uit je brutoloon en betaal je minder 
belasting. Daarom heb je een voordeel ten hoog-
te van je belastingschijf en loopt je voordeel als 
snel op tot wel 40% ten opzichte van het zelf 
aanschaffen van een e-bike.

Wat is nu precies bijtelling?
Iedereen die een fiets van de zaak ‘rijdt’, betaalt 
een bijtelling. Voor jou is dit 7% over de waarde 
van de fiets die boven op je salaris wordt geteld. 
Stel, je hebt een fiets van 2800 euro, dan heb je 
een bijtelling van 16,33 euro die bij jouw bruto-
salaris wordt geteld. Dit wordt berekend als 
volgt: 7% * 2800 euro/12 maanden. Netto is dit 
maximaal tussen de 6 en 8 euro.

Krijg ik een BKR-registratie?
Nee, je krijgt geen BKR-registratie bij het leasen 
van een fiets via je werkgever. De lease fiets 
wordt namelijk ter beschikking gesteld aan jou 
door New Mobility Lease.

Wat zit er allemaal in het fietsplan?
Het NML fietsplan is zeer compleet. Zowel werk-
gever als werknemer zijn volledig ontzorgt. On-
derhoud, reparaties, verzekering en pechhulp 
onderweg; alles is gedekt in het maandelijkse 
leasetarief.

Je hebt dan ook nooit onverwachte kosten en na 
afloop van het contract mag je als werknemer de 
fiets overnemen voor 15% van de nieuwwaarde.

Wat zijn nu precies de voordelen?
Je hoeft als medewerker zelf geen grote 
 investering meer te doen. Daarnaast heb je  
een fiscaal voordeel door het leasetarief te 
 verrekenen met je brutoloon, het zogenaamde 
bruto/netto voordeel. Daarnaast is ook het 
 onderhoud, de verzekering en pechhulp  inclusief. 
Dus geen risico op onverwachte hoge kosten  
als bijvoorbeeld je accu stuk gaat. De verzekering 
is voor diefstal en schade met een beperkt  
eigen risico. Met de pechhulp van de AON word 
je ook onderweg verder geholpen. Je kunt de 
fiets (optioneel) overnemen aan het eind van  
de looptijd voor 15% van de nieuwwaarde of je 
levert hem gewoon weer in.

Meest gestelde vragen
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Wat gebeurt er als ik eerder mijn 
contract wil beëindigen?
Als je je leasecontract wil beëindigen heb je  
2 kosteloze opties. Je neemt je contract mee 
naar je nieuwe werkgever. Wij vanuit New 
 Mobility Lease faciliteren dit graag als je nieuwe 
werkgever hiervoor open staat of een alternatief 
is dat je een collega vraagt om je contract over  
te nemen. Informeer je werkgever als een van 
deze opties voor jouw passend is. 
Als dit niet lukt, dan zijn er nog 2 andere opties: 
Je kan de fiets overnemen tegen het overname-
bod van New Mobility Lease of als je echt van  
de fiets af wilt lever je hem in en betaal je 40% 
van de dan resterende termijnen. New Mobility 
Lease haalt de fiets dan op, een werkgever  
blijft nooit met een fiets zitten.

Meest gestelde vragen
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Route naar je 
   nieuwe fiets

Onderhoud
Elk jaar krijg je een mailtje waarin we aangeven 
dat het weer tijd is voor het onderhoud van de 
fiets volgens het onderhoudsschema van de fa-
brikant. Dit plan je in bij één van de aangesloten 
dealers.

Registratie

Ontvang
je pincode

Bereken 
je voordeel

Bestel
je �ets

Ga akkoord
met de 

voorwaarden
Werkgever en 

leasemaatschappij 
keuren goed

Start met �etsen!

Overname
Na 3 jaar krijg je de mogelijkheid de fiets over te 
nemen voor 15% van de niewwaarde. Als je dat 
niet wilt lever je de fiets gewoon kosteloos in en 
kun jedesgewenst weer een nieuwe uitzoeken.
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Voorbeelden
Fiets ter waarde van € 1000,-
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Fiets ter waarde van € 2000,-
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Fiets ter waarde van € 4000,-




